
CONDUIRE UN ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION

CONTACT

OBJECTIFS :

PRÉREQUIS:

PUBLIC:

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES :

PROGRAMME

MODALITÉS
D’ÉVALUATION :

Exercices corrigés
QCM

La préparation de l’entretien : la partie administrative préalable
La préparation de l’entretien : le contenu, avec objectivité
La conduite de l’entretien dans un cadre neutre et positif
Définir et formaliser les objectifs et le suivi

ACCÉSSIBILITÉ PERSONNES
HANDICAPÉES

Durée de formation :   1 journée de 7h
(pouvant être combinée à d’autres formations)
                                             Tarifs : Inter-Entreprise : 750€ / participant

                  Intra-Entreprise : Sur Devis

Lieu :     Inter-Entreprise : Hauts-de-France
                  Intra-Entreprise : France / Dom-Tom

jour 1 :

Préparer et conduire efficacement un entretien annuel d’évaluation
Evaluer avec objectivité
Suivre et évaluer les objectifs définis lors de l’entretien

Matériel nécessaire : Ordinateur Portable

Alexandre Delahousse

06.56.78.46.87
adelahousse@vela-conseil.fr
www.vela-conseil.fr

Manager hiérarchique
Dirigeant de TPE/PME

Alternance de théorie, exercices pratiques, études de cas
Méthodes d’animation actives

Contactez-nous pour une étude de vos besoins

Aucun prérequis nécessaire
       


