
LE MANAGEMENT BIENVEILLANT

CONTACT

OBJECTIFS :

PRÉREQUIS:

PUBLIC:

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES :

PROGRAMME

MODALITÉS
D’ÉVALUATION :

Exercices corrigés
QCM

Comprendre le management bienveillant
Communiquer et manager avec bienveillance
Le management bienveillant et la performance
Savoir reconnaître et valoriser

ACCÉSSIBILITÉ PERSONNES
HANDICAPÉES

Durée de formation :  1 journée de 7h
(pouvant être combinée à d’autres formations)
                                             Tarifs : Inter-Entreprise : 750€ / participant

                  Intra-Entreprise : Sur Devis

Lieu :     Inter-Entreprise : Hauts-de-France
                  Intra-Entreprise : France / Dom-Tom

jour 1 :

Adopter un management bienveillant favorisant la performance
Utiliser les méthodes de motivation et d’engagement
Veiller à la qualité de vie au travail

Matériel nécessaire : Ordinateur Portable

Alexandre Delahousse

06.56.78.46.87
adelahousse@vela-conseil.fr
www.vela-conseil.fr

Manager hiérarchique ou transversal 
Dirigeant de TPE/PME

Maîtriser les fondamentaux du management
       

Alternance de théorie, exercices pratiques, études de cas
Méthodes d’animation actives

Contactez-nous pour une étude de vos besoins


